AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
|OYOTEPEC 2022-2023

1 PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2023
PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL.: Eje transversal || Gobierno Modemno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Transparencia y rendicién de cuentas
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01080401 Transparencia
PROYECTO: 10804010101 Vinculacién ciudadana con la administracién pulblica
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Se refiere a la obligacion que tiene el sector plblico en el ejercicio de sus atribuciones para generar un ambiente

de confianza, seguridad y franqueza, de tal forma que se tenga informada a la ciudadania sobre las
responsabilidades, procedimientos, reglas, normas y demés informacion que se genera en el sector, en un marco
de abierta participacién social y escrutinio pablico; asi como garantizar la proteccion de sus datos personales en

posesion de los sujetos obligados.
DEPENDENCIA GENERAL: A00 Presidencia
DEPENDENCIA AUXILIAR: 122 Unidad de Transparencia

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Tasa de variacion del resultado de evaluacion de la verificacion virtual oficiosa del portal IPOMEX Municipal.
&FURMULA DE CALCULO: (Resultado de evaluacion de la verificacion virtual oficiosa del portal IPOMEX Municipal en el afio actual/
Resultado de evaluacion de la verificacion virtual oficiosa del portal IPOMEX Municipal en el afio anterior)-1)
*100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: FRECUENCIA DE MEDICION: Anual
FACTOR DE COMPARACION: 1 TIPO DE INDICADOR: Estrategico

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Dictamen del resultado de evaluacion

LINEA BASE: 1
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA | TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL

Resultado de evaluacion de la verificacién virual oficiosa del 3

IPOMEX Municipal en el afto actual Dictamen Sumable 0 1 0 [1] 1
Resultado de evaluacion de ia verificacion virtual oficiosa del
portal IPOMEX Municipal en ei aflo anterior Db St 9 9 ¢ ! !

RESULTADO ESPERADO: 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
' = verificacién virtual es una vez al afio, donde se verifica que el portal IPOMEX se encuentre actualizado en cada una de las fracciones que corresponden como Sujeto Obligado al
ntamiento de Coyotepec.

MEDIOS DE VERIFICACION:
Registros administrativos (Dictamen de verificacion.)

METAS DE ACTIVIDAD RELACIONADAS Y AVANCE:
Capacitacién a servidores publicos en materia de transparencia, acceso a la pagina web.
Actualizacién a las fracciones IPOMEX. JUNICIPA, N

Validé

Filio Hernandez
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1 PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2023

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVE! Eje transversal || Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL.:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

MBRE DEL INDICADOR:

Transparencia y rendicion de cuentas
01080401 Transparencia
10804010101 Vinculacién ciudadana con la administracién pablica
Se refiere a la obligacion que tiene el sector publico en el ejercicio de sus atribuciones para generar un ambiente
de confianza, seguridad y franqueza, de tal forma que se tenga informada a la ciudadania sobre las
responsabilidades, procedimientos, reglas, normas y demas informacion que se genera en el sector, en un marco
de abierta participacion social y escrutinio publico; asi como garantizar la proteccién de sus datos personales en
posesion de los sujetos obligados.

A00 Presidencia

122 Unidad de Transparencia

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de solicitudesde transparencia y acceso a la informacion atendidas.

“ORMULA DE CALCULO: (Total de fracciones actualizadas y publicadas/Total de fracciones sefialadas en la Ley de Transparencia y Acceso
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: FRECUENCIA DE MEDICION: Anual
FACTOR DE COMPARACION: TIPO DE INDICADOR: Estrategico
DESCRIPCION DEL FACTOR DE
COMPARACION:
LINEA BASE:
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA | TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
e
informacion Solicitud Constante 41 48 31 0 120
| Solicitudes de transparencia y acceso a la ’
inf ion pr Solicitud Conslante 50 50 50 50 200
RESULTADO ESPERADO: 25.00 25.00 25.00 25.00 60.00

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Las solicitudes son atendidas de manera oportuna, para dar un puntual seguimiento en recabar lo solicitado.

| _—

MEDIOS DE VERIFICACION:

Registros administrativos (Semaforo de estatus del sistema SAIMEX)

METAS DE ACTIVIDAD RELACIONADAS Y AVANCE:

Capacitacién a servidores publicos en
Actualizacién a las fracciones IPOMEX.

Solicitudes atendidas de transparencia vacqe,sé}’iaj[nformacién.

Seguimiento al

Validé

Lic. Eusebia R Filio Hemandez




| AYUNTAMIENTO CONSTITUGIONAL
DE |OYOTEPEC 2022-2023

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2023

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL:
TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Eje transversal Il Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Transparencia y rendicion de cuentas

01080401 Transparencia

10804010101 Vinculacién ciudadana con la administracién pablica

Se refiere a la obligacién que tiene el sector publico en el ejercicic de sus atribuciones para generar un
ambiente de confianza, seguridad y franqueza, de tal forma que se tenga informada a la ciudadania sobre las
responsabilidades, procedimientos, reglas, normas y demas informacion que se genera en el sector, en un
marco de abierta participacion social y escrutinio publico; asi como garantizar la proteccion de sus datos
personales en posesion de los sujetos obligados.

DEPENDENCIA GENERAL: A00 Presidencia
DEPENDENCIA AUXILIAR: 122 Unidad de Transparencia
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
MBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de cumplimiento de fracciones de la ley de Transparencia y Acceso a la informacién.
\FGRMULA DE CALCULO: (Numero de solicitudes deinformacion con recurso derevision/Total de solicitudes deacceso a la informacion aten:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
FACTOR DE COMPARACION: TIPO DE INDICADOR: Estratégico
DESCRIPCION DEL FACTOR DE
COMPARACION:
LINEA BASE:
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA | TIPO DE OPERACION |  Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
Total de fracciones actualizadas y Actual - . 4 1 1 B 4
Total de:r;c;ioncs -_oﬁahda: en la Ley de Transparencia y - on Constants 1 1 1 4 4
RESULTADO ESPERADO:| 2500 50.00 25.00 25.00 100.00

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Las actualizacion de las fracciones, es un medio digital de transparentar la informacion publica.

MEDIOS DE VERIFICACION:
Registros administrativos (Portal IPOMEX)

METAS DE ACTIVIDAD RELACIONADAS Y AVANCE:

Capacitacion a servidores publicos en materia-de-transparencia, acceso a la pagina web.

Actualizacion a las fracciones IPOMEX. o™ " Co)
Solicitudes atendidas de anspar, iav’accgﬁqalaic\l'okmacién.

Seguimiento al oymplimieRto'de fas Wbligaciones d

F

e los'SPH,

»

2 Validé

Lic. Eusebia R, Filio Hernandez
7




| AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

|OYOTEPEC 2022-2023

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL.:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL.:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

MBRE DEL INDICADOR:

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2023

Eje transversal |l Gobierno Modemo, Capaz y Responsable
Transparencia y rendiciéon de cuentas
01080401 Transparencia
10804010101 Vinculacién ciudadana con la administracién puablica
Se refiere a la obligacion que tiene el sector plblico en el ejercicio de sus atribuciones para generar un
ambiente de confianza, seguridad y franqueza, de tal forma que se tenga informada a la ciudadania
sobre las responsabilidades, procedimientos, reglas, normas y demas informacién que se genera en el
sector, en un marco de abierta participacion social y escrutinio pablico; asi como garantizar la proteccién
de sus datos personales en posesion de los sujetos obligados.

A00 Presidencia

122 Unidad de Transparencia

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de personal capacitado en materia de trasparencia y acceso a la informacién publica y protecc

\PﬁRMULA DE CALCULO: (Total de SPH que cumplen con sus obligaciones en materia deTransparencia y Acceso a lalnformacion P
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: FRECUENCIA DE MEDICION:  Semestral
FACTOR DE COMPARACION: TIPO DE INDICADOR: Gestién
DESCRIPCION DEL FACTOR DE
COMPARACION:
LINEA BASE:
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA | TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 | META ANUAL
Numero de personas capacitadas Capacitaccion Sumable 41 33 86 0 160
Numero de personas programadas a ser capacitadas Capacitaccion Sumable 25 25 25 25 100
RESULTADO ESPERADO: 25.00 25.00 25.00 25.00 160.00

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

La capacitacion a servidores plblicos en materia de transparencia es de relevancia para asi cumplir con sus obligaciones que tiene cada uno como servidor publico habilitado.

) -

MEDIOS DE VERIFICACION:

Registros administrativos (bitacora de registro con fecha, como fotografia de evidencia)

Solicitudes atendidas de transkarenicialy
Seguimiento al cumplimiento dk lask

Validé

Lic. Eusebia Filio Hemandez







AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
|OYOTEPEC 2022-2023

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL:
TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

““"MBRE DEL INDICADOR:

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2023

Eje transversal || Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
Transparencia y rendicion de cuentas
01080401 Transparencia
10804010101 Vinculacién ciudadana con la administracion publica
Se refiere a la obligacion que tiene el sector publico en el ejercicio de sus atribuciones para generar un ambiente
de confianza, seguridad y franqueza, de tal forma que se tenga informada a la ciudadania sobre las
responsabilidades, procedimientos, reglas, normas y demas informacién que se genera en el sector, en un marco
de abierta participacion social y escrutinio publico; asi como garantizar la proteccién de sus datos personales en
posesion de los sujetos obligados.

ADO Presidencia

122 Unidad de Transparencia

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje deseguimiento a los SPH en cumplimiento de susobligaciones.cumplimiento a las obligacionesde los S¢

ULA DE CALCULO: (Total de SPH que cumplen con sus obligaciones en materia deTransparencia y Acceso a lalnformacion Piblica y F
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: FRECUENCIA DE MEDICION: Mensual
FACTOR DE COMPARACION: TIPO DE INDICADOR: Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:
LINEA BASE:
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA | TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
Total de SPH que cumplen con sus obligaciones en materia de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y P 6n de Rep Sumable 3 3 2 0 8
Datos Personales
Total de SPH para el cumplimiento de sus obligaciones en
transparencia, el acceso a la informacion publica y la proteccion Reporte Sumable 3 3 3 3 12
de los datos personales
RESULTADO ESPERADO: 25.00 25.00 25.00 25.00 66.67

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

©nn actividades que se realizan los SPH en el cumplimiento de las obligaciones durante el afio

| -

MEDIOS DE VERIFICACION:
Registros administrativos

METAS DE ACTIVIDAD RELACIONADAS Y AVANCE:

Actualizacién a las fracciones IPOM_E)(. W ’
Solicitudes atendidas de transparenkiay

Y
m&m SPH ",

| 2 Validé
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PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2023

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable.

TEMA DE DESARROLLO: Gestién para Resultados y evaluacion del desempefio.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidacién de la administracién pablica para resuitados.
PROYECTO: 010502080401 Simplificacién y modernizacionde la administracién publica.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos
sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad,
que permiten la toma de decisiones sobre la aplicacién de los recursos plblicos con el objeto de mejorar la calidad
dal nastn nithlien v Ia rendicidn de ~entac

DEPENDENCIA GENERAL: A00 Presidencia.

DEPENDENCIA AUXILIAR: 137 Simplificacion Administrativa.

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR:

FORMULA DE CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: FRECUENCIA DE MEDICION:
FACTOR DE COMPARACION: TIPO DE INDICADOR:
DESCRIPCION DEL FACTOR DE
COMPARACION:
LINEA BASE:
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA | TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL

RESULTADO ESPERADO:

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACION:

METAS DE ACTIVIDAD RELACIONADAS Y AVANCE:

rroz-Ti




AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE |OYOTEPEC 2022-2023

1 PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2023

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable.

TEMA DE DESARROLLO: Gestién para Resultados y evaluacion del desempefio.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidacion de la administracién pablica para resuitados.

PROYECTO: 010502060401 Simplificacién y modernizaciénde la administracién publica.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores puiblicos
sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad,
que permiten la toma de decisiones sobre la aplicacion de los recursos plblicos con el objeto de mejorar la calidad
dal nactn nihlien v ia rendicidn da rentac

DEPENDENCIA GENERAL: A00 Presidencia.

DEPENDENCIA AUXILIAR: 137 Simplificacién Administrativa.

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR:

FORMULA DE CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: FRECUENCIA DE MEDICION:
FACTOR DE COMPARACION: TIPO DE INDICADOR:
DESCRIPCION DEL FACTOR DE
COMPARACION:
LINEA BASE:
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA | TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim, 3 Trim. 4 META ANUAL
RESULTADO ESPERADO:|
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
MEDIOS DE VERIFICACION:

METAS DE ACTIVIDAD RELACIONADAS Y AVANCE:




AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE |OYOTEPEC 2022-2023

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2023

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable.

TEMA DE DESARROLLO: Gestién para Resultados y evaluacion del desempefio.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidacién de la administracién pablica para resultados.
PROYECTO: 010502060401 Simplificacién y modernizacioénde la administracién publica.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacién de los servidores publicos
sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad,
que permiten la toma de decisiones sobre la aplicacion de los recursos publicos con el objeto de mejorar la calidad
ral nactn nithiien v Ia rendicidn da mentac

DEPENDENCIA GENERAL: A00 Presidencia.

DEPENDENCIA AUXILIAR: 137 Simplificacién Administrativa.

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR:

FORMULA DE CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: FRECUENCIA DE MEDICION:
FACTOR DE COMPARACION: TIPO DE INDICADOR:
DESCRIPCION DEL FACTOR DE
COMPARACION:
LINEA BASE:
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA | TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
RESULTADO ESPERADO:|
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
MEDIOS DE VERIFICACION:
METAS DE ACTIVIDAD RELACIONADAS Y AVANCE:
i WUNICIR .,
'\c?": Validé 'y
| & Lic. Eusebia Hemandez.
./
C, /4
e\ >



AYUNTAMIENTO
DE |OYOTEPEC 2022-2023

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2023

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL: Gobierno Moderno, Capaz y Resposable.

TEMA DE DESARROLLO: Gestién para Resultados y evaluacion del desempefio.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidacién de la administracién pablica para resultados.
PROYECTO: 010502060401 Simplificacién y modernizacionde la administracion pablica.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos
sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad,
que permiten la toma de decisiones sobre la aplicacion de los recursos publicos con el objeto de mejorar la calidad
Aal nactn niihlirn v la rendicidn de rentas

A00 Presidencl

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR: 137 Simplificacién Administrativa.
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de tramites y servicios integrados o actualizados.
FORMULA DE CALCULO: (Tramites y servicios integrados y/o actuslizados en el catalogo/Total de tramites y servicios) *100
INTERPRETACION: Es la relacién de los trémites y servicios integrados y/o actualizados en el catalogo, en relacion al total de tramites y

servicios
DIMENSION QUE ATIENDE: Efectividad FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral.
FACTOR DE COMPARACION: Presidencias de la TIPO DE INDICADOR: Gestién.

Regién
DESCRIPCION DEL FACTOR DE
COMPARACION:
LINEA BASE:

CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA | TIPO DE OPERACION|  Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
A) Tramites y servicios integ yio Documento. Sumable 1 1 1 1 4
B) Total de tramites y servicios. Documento. Sumable 1 1 1 1 4
RESULTADO ESPERADO:| 2500 25.00 25.00 25.00 100.00

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
Los ciudadanos conocen y hacen uso de los Tramites y Servicios prestados por ias diferentes unidades administrativas que conforman al H. Ayuntamiento.

MEDIOS DE VERIFICACION:
Registros administrativos de la integracion y/o actualizacion del Catalogo de Tramites y Servicios.

METAS DE ACTIVIDAD RELACIONADAS Y AVANCE: ;
Integracion y aprobacion de propuestas al marco regulatorio municipal, Programa Anual de Mejora Regulatoria elaborado y publicado, Realizacién de Sesiones de la C

N ‘ Validé

Lic. Mario Flores &

P Lic. Eusebia RaquéFilio Hemandez.
Y/




‘ AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE [OYOTEPEC 2022-2023

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2023

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL: Gobierno Modemno, Capaz y Resposable.

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

Gestién para Resultados y evaluacion del desempefio.
01050206 Consolidacion de la administracién pablica para resultados.

010502060401 Simplificacién y modernizaciénde la administracién pablica.
Comprende el conjunto de actividades y hemramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos
sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad,
que permiten la toma de decisiones sobre la aplicacién de los recursos publicos con el objeto de mejorar la calidad
dal nastn nithlicn v Ia rendicidn da Fientae

A00 Presidencia.

137 Simplificacién Administrativa.

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de propuestas al marco regulatorio municipal aprobadas.

FORMULA DE CALCULO: (Propuestas al marco regulatorio municipal aprobadas/Propuestas al marco regulatorio municipal recibidas) *100
INTERPRETACION: Es la relacion de las propuestas al marco regulatorio municipal aprobadas, en relacion a las propuestas al marco
regulatorio municipal recibidas.
DIMENSION QUE ATIENDE: Efectividad FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral.
FACTOR DE COMPARACION: Presidencias de la TIPO DE INDICADOR: Gestion.
Region
DESCRIPCION DEL FACTOR DE
COMPARACION:
LINEA BASE:
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA | TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
A) Pro al marco reg D Sumable 0 1 0 1 2
B) Prop al marco regulk P D 0 1 0 1 2
RESULTADO ESPERADO: 0.00 50.00 0.00 50.00 100.00

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Las dependencias de la administracion pablica municipal elaboran y presentan sus propuestas de mejora al marco regulatorio municipal.

MEDIOS DE VERIFICACION:

Registros administrativos de las propuestas presentadas por las dependencias municipales en materia regulatoria.

METAS DE ACTIVIDAD RELACIONADAS Y AVANCE:
Integracion y/o actualizacién del Catalogo de Tramites y Servicios, Programa Anual de Mejora Regulatoria elaborado y publicado, Realizacion de Sesiones de la Comis

Validé

Lic. Eusebia flic Hemandez.
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2023

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL: Gobierno Moderno, Capaz y Resposable.

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio.
01050208 Consolidacién de la administracién pablica para resultados.

010502060401 Simplificacién y modernizacionde la administracion pdblica.
Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacién de los servidores publicos
sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad,
que permiten la toma de decisiones sobre Ia aplicacion de los recursos publicos con el objeto de mejorar la calidad
del nactn niihlicn v Ia rendicidn de ruentas

AQ0 Presidencia.

137 Simplificacidon Administrativa.

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de cumplimiento en la elaboracién y publicacién del Programa Anual de Mejora Regulatoria.

FORMULA DE CALCULO: (Elaboracion y publicacion del Programa Anual de Mejora Regulatoria/Documento programado a elaborar y publicar)
INTERPRETACION: Es la relacion de la elaboracion y publicacion del Programa Anual de Mejora Regulatoria, en relacion al documento
programado a elaborar y publicar.
DIMENSION QUE ATIENDE: Efectividad FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral.
FACTOR DE COMPARACION: Presidencias de la TIPO DE INDICADOR: Gestion.
Regién
DESCRIPCION DEL FACTOR DE
COMPARACION:
LINEA BASE:
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA | TIPO DE OPERACION|  Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
A) Elaboracion y p el Programa Amssl de Mejors Programa. Sumable 3 0 0 1 1
B) D prog a y publicar. Programa. Sumable 0 0 0 1 1
RESULTADO ESPERADO: 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Las dependencias de la administracion pablica municipal participan en la integracion del Programa Anual de Mejora Regulatoria.

MEDIOS DE VERIFICACION:

Registros administrativos. Pagina web oficial del goblerno municipal.

METAS DE ACTIVIDAD RELACIONADAS Y AVANCE:

Integracion y/o actualizacion del Catalogo de Tramites y Servicios, Integracion y aprobacion de propuestas al marco regulatorio municipal, Realizacion de Sesiones de
la Comision Municipal de Mejora Regutatoria y Coordinacién del reporte de avance trimestral del Programa Anual 2023,

s YAC A 4¢

Validé
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE |OYOTEPEC 2022-2023

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2023

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL: Gobierno Moderno, Capaz y Resposable.

TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempeiio.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidacion de la administracién pablica para resultados.
PROYECTO: 010502060401 Simplificacién y modernizacidnde la administracion pablica.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores piiblicos
sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resuitados con apego a los principios de legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad,
que permiten la toma de decisiones sobre la aplicacion de los recursos publicos con el objeto de mejorar la calidad
rAal nastn ndihlicn v ka rendiciAn da ~iantas

DEPENDENCIA GENERAL: AO0 Presidencia.

DEPENDENCIA AUXILIAR: 137 Simplificacién Administrativa.

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de sesiones de la Comisién Municipal de Mejora Regulatoria realizadas.

FORMULA DE CALCULO: Namero de Sesiones de la Comision Municipal de Mejora Regulatoria realizadas/Nimero de Comision Municipal de M

INTERPRETACION: Es la relacion del nimero de sesiones de la Comision Muncipal de Mejora Regulatoria realizadas, en relacion al
namero de Comision Municpal de Mejora Regulatoria programadas.

DIMENSION QUE ATIENDE: Efectividad FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral.

FACTOR DE COMPARACION: Presidencias de la TIPO DE INDICADOR: Gestion,
Regién

DESCRIPCION DEL FACTOR DE

COMPARACION:

LINEA BASE:

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA | TIPO DE OPERACION|  Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
) Nenwro o Sesiones e e Comiass Municlec) de Wi Acta. Sumable 1 1 1 1 4
mmrmw“mw Acta Sumable 1 1 1 1 4
RESULTADO ESPERADO:| 2500 25.00 2500 25,00 100.00

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
Los integrantes de la Comisién Municipal de Mejora Reguiatoria asisten y participan activamente en las sesiones.

MEDIOS DE VERIFICACION:
Registros administrativos de las Actas de sesion de la Comision

METAS DE ACTIVIDAD RELACIONADAS Y AVANCE:
Integracién y/o actualizacién del Catalogo de Tramites y Servicios, Integracion y aprobacion de propuestas al marco regulatorio municipal, Programa Anual de Mejora

ReguﬂwhehMoymMy}CWdﬂmpoﬂedemﬁmmdﬂﬁwamm.
Validé
S
Lic. Eusebia flio Heméandez.
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE |OYOTEPEC 2022-2023

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2023

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL: Gobierno Moderno, Capaz y Resposable.

TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidacién de la administracion pablica para resultados.
PROYECTO: 010502060401 Simplificacién y modemizaciénde la administracion pablica.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores piblicos
sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad,
que permiten la toma de decisiones sobre la aplicacion de los recursos plblicos con el objeto de mejorar la calidad
dal nactn nithlicn v Ia rendicidn da rientac

DEPENDENCIA GENERAL.: A00 Presidencia.

DEPENDENCIA AUXILIAR: 137 Simplificaciéon Administrativa.

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR:

FORMULA DE CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Efectividad FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral.
FACTOR DE COMPARACION: Presidencias de la TIPO DE INDICADOR: Gestion.
Regi6n
DESCRIPCION DEL FACTOR DE
COMPARACION:
LINEA BASE:
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA | TIPO DE OPERACION|  Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
Documento. Sumable 1 1 1 1 4
Documento. 1 1 1 1 4
RESULTADO ESPERADO:| 2500 25.00 25.00 25.00 100.00

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Las dependencias de la administracién publica municipal reportan su avance respecto del Programa Anual de Mejora Regulatoria a la Comision Estatal de Mejora Reguiatoria a
través de la Coordinacién Municipal de Mejora Regulatoria.

MEDIOS DE VERIFICACION:

METAS DE ACTIVIDAD RELACIONADAS Y AVANCE:







AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE |OYOTEPEC 2022-2023

PbRM-0'd FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2023

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL: Eje Transversal Il Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

TEMA DE DESARROLLO: Gobiemo que Genera Resultados
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01080301 Comunicacion Publica y Fortalecimiento Informativo
PROYECTO: 000108030101 Difusién y Comunicacion Institucional

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:  Difundir los valores y principios de gobiemno, promoviende la cultura de la informacion transparente y correspensable
entre gobiemo, medios y sectores sociales, con pleno respeto a la libertad de expresion y mantener informada a la
sociedad sobre las acciones gubernamentales, convocando su participacién en asuntos de interés publico.

DEPENDENCIA GENERAL: AD1 Comunicacion Social
DEPENDENCIA AUXILIAR: 103 Comunicacioén Social
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Tasa de variacién en las acciones de difusion de informacion gubernamental en los medios de comunicacién.
FORMULA DE CALCULO: ((Acciones de difusion de informacion gubemamental en los medios de comunicacion realizados en el afio actual/Acciones dedifusitnde ia inform:
INTERPRETACION: Difusién de actividades en relacién al total de publicaciones realizadas para la ciudadania en un afic.
DIMENSION QUE ATIENDE: Efectividad FRECUENCIA DE MEDICION: Anual
FACTOR DE COMPARACION: 500 TIPO DE INDICADOR: Estrategico
DESCRIPCION DEL FACTOR DE A
COMPARAGION: Imagenes
LINEA BASE: 2022, 2023

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA | TIPO DE OPERACION |  Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL

A} Acciones de difusion de informacion gubermamental en los

oy % en o afio aciual Apoyo Sumable 0 o 0 [¢] 1200
B} Acciones de difusion de la informacidn gubemamental en
los medios de comunicacion efectuados en el afio anterior g g g o =0
RESULTADO ESPERADO: 0.00 0.00 0.00 0.00 24000

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
Las éreas involucradas en el ayuntamiento mandardn sus oficios comespondientes para realizar la elaboracién de imégenes y su respectiva difusién en los medios de comunicacion

MEDIOS DE VERIFICACION:
Sistemas de control de la informacion publicada en los medios de comunicacion.

METAS DE ACTIVIDAD RELACIONADAS Y AVANCE:

Creacién de Flayer
Creacion de Videos Publicitarios
Transmisiones en vivo o

Validé "
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AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL

DE |OYOTEPEC 2022-2023

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2023

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL: Eje Transversal Il Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO:

Gobiermno que Genera Resultados
01080301 Comunicacién Piablica y Fortalecimiento Informativo
000108030101 Difusion y Comunicacién Institucional

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:  Difundir los valores y principios de gobiemo, promoviendo la cultura de la informacién transparente y cormesponsable

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

entre gobiemo, medios y sectores sociales, con pleno respeto a la libertad de expresion y mantener informada a la
sociedad sobre las acciones gubernamentales, convocando su participacién en asuntos de interés plblico.

A01 Comunicacién Social
103 Comunicacion Social

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de eventos celebrados para la difusién del cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal.

FORMULA DE CALCULO: (Eventos celebrados para la difusion del cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal/Eventos programados para la
INTERPRETACION: En relacién al cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal, se realizarén eventos que ayuden a difundir las
actividades programadas.
DIMENSION QUE ATIENDE: Efectividad FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: 500 TIPO DE INDICADOR: Gestién
DESCRIPCION DEL FACTOR DE
I
COMPARACION: mege
LINEA BASE: 2022, 2023
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA | TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
A) Eventos celebrados para la difusion del cumplimiento ded
Plan de Desarrolio Municipal. Apoyo Sumable 30 0 0 00 1200
B) Eventos programados para la difusion del cumplimiento del
Plan de Desarrollo Municipal Apoya Sxanahin i X i i 120
RESULTADO ESPERADO: 25.00 2500 25.00 2500 100.00
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Se difundira |as actividades programadas para el Plan de Desarrolio Municipal por medio de los medios de comunicacién

MEDIOS DE VERIFICACION:

Acuses de recibo de los Planes de Desarrollo Municipal,

METAS DE ACTIVIDAD RELACIONADAS Y AVANCE:

Creacién de Flayer
Creacion de Videos Publicitarios
Transmisiones en vivo ”

—pH s
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AYUNTAMEENTO CONSTITUCIONAL
DE |[OYOTEPEC 2022-2023

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2023

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL.: Eje Transversal Il Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

TEMA DE DESARROLLO: Comunicacién y dialogo con la ciudadania como elemento clave de gobernabilidad
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01080301 Comunicacién publica y fortalecimiento informativo
PROYECTO: 000108030101 Difusiény C icacion Institucional

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:  Difundir los valores y principios de gobiemo, promoviendo la cultura de la informacién transparente y corresponsable
entre gobierno, medios y sectores sociales, con pleno respeto a la libertad de expresion y mantener informada a la
sociedad sobre las acciones gubernamentales, convocando su participacion en asuntos de interés pUblico

DEPENDENCIA GENERAL: AD1 Comunicacion Social
DEPENDENCIA AUXILIAR: 103 Comunicacion Social
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de divulgacion de planes y programas de accion gub ntal para ir ias de gobierno y la
FORMULA DE CALCULO: (Planes y programas de accion gubemamental divulgados/Total de planes de accién gubemamental que maneja la ac
INTERPRETACION: Se realizaré un programa gubemnamental que contenga la pleneacién de las actividades sociales
DIMENSION QUE ATIENDE: Efectividad FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
FACTOR DE COMPARACION: 200 TIPO DE INDICADOR: Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR DE Evenitos
COMPARACION:
LINEA BASE: 2022, 2023

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA | TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
A) Planes y pr de accién mental divuigad Apayo Sumable 0 80 0 120 200
B) Total de planes de accién gubemamental que maneja la
administracion municipal Apoyo Sumabie o 80 o 120 200
RESULTADO ESPERADO. 0.00 40.00 0.00 60.00 100.00

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
Se cubriran aquelios eventos que esten programados de acuerdo a las actividades gubermnamentaies.

MEDIOS DE VERIFICACION:
Acuses de recibo de los planes y programas de accién gubemamental difundidos.

METAS DE ACTIVIDAD RELACIONADAS Y AVANCE:

Creacion de Flayer
Creacion de Videos Publicitarios
Transmisiones en vivo N /

Elab;vé /

Mmgéﬂwﬁiﬁﬁss
/MA '

l




E AYUNTAMENTO CONSTITUCIONAL
DE |OYOTEPEC 2022-2023

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2023

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL: Eje Transversal Il Gobierno Mod , Capaz y R bl

TEMA DE DESARROLLO: Gobiermno que Genera Resultados

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01080301 Comunicacién publica y fortalecimiento informativo
PROYECTO: 000108030101 Difusién y Comunicacién Institucional

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:  Difundir los valores y principios de gobiemo, promoviendo la cultura de la informacién transparente y corresponsable
entre gebierno, medios y sectores sociales, con pleno respeto a la libertad de expresion y mantener informada a la
sociedad sobre las acciones gubemamentaies, convocando su participacion en asuntos de interés plblico

DEPENDENCIA GENERAL: A01 Comunicacién Social
DEPENDENCIA AUXILIAR: 103 Comunicacién Social

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Tasa de variacién de actividades de difusién sobre los valores, principios, obras y acciones del gobierno mu
FORMULA DE CALCULO: ((Eventos para fortalecer la comunicacion e informacion publica dirigida a los habitantes del municipio realizados en e
INTERPRETACION: Llevar a cabo los proyectos agendados por el municipio con el fin de fortalecer la comunicacién entre los habitantes.
DIMENSION QUE ATIENDE: Efectividad FRECUENCIA DE MEDICION: Anual
FACTOR DE COMPARACION: 200 TIPO DE INDICADOR: Estrategico
DESCRIPCION DEL FACTOR DE

E
COMP ; ventos
LINEA BASE: 2022, 2023

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA | TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
A) Eventos para fortalecer la comunicacién e informacién
piblica dirigida a los habitantes del municipio realizados en el Apoyo Sumable 1} 80 0 120 200
|afio actual
m&mmm?mﬁmlammmdmenbmamﬂn |
plblica dirigida a los habitantes del municipio realizados en el Apoyo Sumable [ 120 ] 80 200
afo anterior

RESULTADO ESPERADO: 0.00 60.00 0.00 40.00 100.00

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
Se cubnran todos los eventos dirigidos a |a ciudadania para su respectiva publicacion en los medios de comunicacion

MEDIOS DE VERIFICACION:
Comparativo de los soportes informativos de comunicacion publica.

METAS DE ACTIVIDAD RELACIONADAS Y AVANCE:

Creacion de Flayer

Creacion de Videos Publi ganos-

Transrmsbones en vr/v/q aCIPA
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE |OYOTEPEC 2022-2023

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL Seguridad

TEMA DE DESARROLLO: Derechos Humanos
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 10200401 Derechos Humanos
PROYECTO: 010204010102 Proteccién y defensa de los derechos humanos

MTNOEELPRQGMWM Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas
que se encuentren en cada territorio municipal, sin discriminacion por condicion alguna y fomentar la cultura de
los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los ambitos de la
interrelacién social apoyando a las organizaciones sociales que impulsan estas actividades

DEPENDENCIA GENERAL: A02 Derechos Humanos

DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de servidores publicos Municipales capacitados.

FORMULA DE CALCULO: (Servidores pUblicos municipales capacitados en materia de Derechos humanos/Total de Servidores publicos
municipales) *100

INTERPRETACION:

DIMENSION QUE ATIENDE: Efectividad FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

FACTOR DE COMPARACION: Presidencias de TIPO DE INDICADOR: Estrategico
la Regién

DESCRIPCION DEL FACTOR DE

COMPARACION:

LINEA BASE:

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
se busca identificar las areas de cp idad de los id biicos para elab un plan disefiado para abordar temas especificos y de esa manera lograr capacitar y

alos idores p ammnwuuhu;ymmmmmmnmmmm,

MEDIOS DE VERIFICACION:
Listas de asistencia.
Constancias de participacion.

METAS DE ACTIVIDAD RELACIONADAS Y AVANCE:
Sesiones en Comisiones que participa la Defensoria
Talleres y Capacitaciones de Derechos Humanos
Campafias de Promocion y Difusion de Derechos Humanos
Asesorias sobre los Derechos Humanos

Recepcion de Quejas

Supervision de comandancia y galeras municipales

Validé




PROYECTO: 010204010102 Proteccion v defensa de los derechos humanos

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanes de todas las personas
qgue se encuentren en cada territorio municipal, sin discriminacién por condicidn alguna y fomentar la cultura de
los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los ambitos de la
interrelacion social apoyando a las organizaciones sociales que impulsan estas actividades

DEPENDENCIA GENERAL: A02 Derechos Humanos
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de capacitaciones en materia de derechos humanos
FORMULA DE CALCULD: (Capacitaciones en materia de derechos humanos proporcic /Capacitaciones en materia de derechos
humanos programadas) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Efectividad FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: Presidencias de TIPO DE INDICADOR: Gestion
Ia Reqién
DESCRIPCION DEL FACTOR DE
COMPARACION:
LINEA BASE:

Capacitaciones en materia de derechos humanos ¢
7 30
y Capacitaciones Sumable 7 8 8
,ﬁapadhdomsmm-ummhm c . s 7 8 7 8 30
p
RESULTADO ESPERADO: 2333 28,67 23,33 25,67 100,00

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Una vez que se liene identificado las necesidades de cada sector, umﬂmhmpmmdmwﬂmmdmummmmympmradmmdmu
grupo en situacion de vulnerabilidad a efecto de que se busque g izar y se eviten

MEDIOS DE VERIFICACION:
Informe trimestral de la Defensoria Municipal de Derechos Humanos.

METAS DE ACTIVIDAD RELACIOMADAS Y AVANCE:
Sesiones en Comisiones que participa la Defensoria
Talleres y Capacitaciones de Derechos Humanos
Campafias de Promocion y Difusion de Derechos Humanos
Asesorias sobre los Derechos Humanos

Recepcion de Quejas

Supervision de comandancia y galeras municipales




‘ S

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL Sequridad

TEMA DE DESARROLLO: Derechos Humanos

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 10200401 Derechos Humanos

PROYECTO: 010204010102 Proteccién v defensa de los derechos humanos

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas
que se encuentren en cada territorio municipal, sin discriminacién por condicién alguna y fomentar la cultura de
los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los &mbitos de la
interrelacién social apoyando a las organizaciones sociales que impulsan estas actividades

DEPENDENCIA GENERAL: A02 Derechos Humanos
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos

NOMBRE DEL INDICADOR: Tasa de variacion en el nimero de personas atendidas por violacién a sus derechos humanos.

FORMULA DE CALCULO: {{Numero de personas atendidas por violacion a sus derechos humanos en el afio actual/Numero de personas
atendidas por violacion a sus derechos humanos en el afio anterior)-1) *100

INTERPRETACION

DIMENSION QUE ATIENDE: Efectividad FRECUENCIA DE MEDICION: Anual

FACTOR DE COMPARACION: Presidencias de  TIPO DE INDICADOR: Estrategico

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

una vez iniciada la queja contra presuntas violack a Derechos Hu y esia sea alaC 1 de [ Humanos del Estado de Mexico, esta ultima informara
sobre la p g y de la misma.

MEDIOS DE VERIFICACION:

Informe anual de la Defensoria Municipal de Derachos Humanos.

METAS DE ACTIVIDAD RELACIONADAS Y AVANCE:
Sesiones en Comisiones que participa la Defensoria
Talleres y Capacitaciones de Derechos Humanos
Campafias de Promocion y Difusion de Derechos Humanos
Asesorias sobre los Derechos Humanos

Recepcion de Quejas

Supervision de comandancia y galeras municipales




