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Articulo 1°. Las disposiciones de este Reglamento son del interés de reglamentar el
funcionamiento de la Secretaria Técnica del Consejo de Seguridad Publica, sefalando las
bases para su operatividad en aras del buen desarrollo de sus funciones en materia de
seguridad publica.

Articulo 2°. Para los efectos del presente Reglamento, La Secretaria Técnica del Consejo
Municipal de Seguridad Publica sera la unidad administrativa municipal, que atendera los
aspectos normativos, administrativos y de planeacién necesarios para la prestacion del
servicio de seguridad puablica en el ambito municipal, siendo también la responsable de la
vinculacion del Ayuntamiento con las instancias federales y estatales en la materia.

Procurara ademas la implementacion, en al ambito de su responsabilidad, de los acuerdos
emitidos por los Consejos Nacional, Estatal e Intermunicipal de Seguridad Publica y sera
coadyuvante del funcionamiento del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

GLOSARIO

R: Reglamento

CDPPI: Catalogo de Descripcion del Puesto y Perfil de Ingreso

STCMSP: Secretaria Tecnica del Consejo Municipal de Seguridad Publica
SPC: Comision de Servicio Profesional de Carrera

CSP: Comisaria De Seguridad Publica

PCM: Presidencia Constitucional Municipal

CSP: Comisaria de Seguridad Publica

STCMSP: Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Seguridad Publica
CCC; Centro de Control de Confianza

PM: Presidencia Municipal

Al; Asuntos Internos,

CHJ Comision de Honor y Justicia
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Articulo 3°. Para efectos del presente Reglamento, se consideran como base el siguiente
marco Juridico:

Ordenamientos Leyes Estatales

v Constitucion Del Estado Libre Y Soberano De México.

v" Ley Organica Municipal.

v Ley De Seguridad Del Estado De México

v Ley de Responsabilidades Administrativas.

v Cédigo de Procedimientos Penales del Estado de México.

v Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México.
Ordenamientos Leyes Municipales

v Bando municipal 2022.

v Las demaés que le sefialen otros ordenamientos aplicables y las que le sean
encomendadas

v Reglamento Organico de la Administracion Publica Municipal

Articulo 4: Los Ayuntamientos deberan considerar en su estructura organica una
unidad administrativa denominada Secretaria Técnica del Consejo Municipal de
Seguridad Publica, cuyo o cuya titular sera a propuesta del Presidente Municipal y
aprobado en sesion de cabildo el o la cual tendra las facultades y atribuciones revistas
por esta Ley y los demas ordenamientos aplicables.

El Secretario o Secretaria Técnica del Consejo Municipal debera tener preferentemente
nivel de Direccién dentro de la estructura administrativa Municipal.

Articulo 5 La Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Seguridad Publica sera la
unidad administrativa municipal, que atendera los aspectos normativos, administrativos
y de planeacion necesarios para la prestacion del servicio de seguridad publica en el
ambito municipal, siendo también la responsable de la vinculaciéon del ayuntamiento
con las instancias federales y estatales en la materia.

Procurara ademas la implementacién, en el ambito de su responsabilidad, de los
acuerdos emitidos por los Consejos Nacional, Estatal e Intermunicipal de Seguridad
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Puablica y serd coadyuvante del funcionamiento del Sistema Estatal de Seguridad
Publica.

Articulo 6. Para ocupar el cargo de Secretario o Secretaria Técnica del Consejo
Municipal de Seguridad Publica se deberan satisfacer los siguientes requisitos, con

independencia de los que se establezcan en los Lineamientos Especificos del Consejo
Estatal:

|. Ser ciudadano o ciudadana del Estado de México, preferentemente vecino del
Municipio, en pleno uso de sus derechos;

Il. No estar inhabilitado o inhabilitada para desempefiar cargo, empleo, o comision
publica;

IIl. No haber sido condenado o condenada en proceso penal, por delito intencional que
amerite pena privativa de libertad;

IV. Contar con titulo profesional o experiencia minima de un afio en la materia;
V. Someterse y aprobar las evaluaciones de certificacion y control de confianza, para
su ingreso y permanencia.

Articulo 7.- Son atribuciones del Secretario o Secretaria Técnica:

|. Proponer al Presidente la agenda de asuntos a tratar en las sesiones del Consejo
Municipal;

Il. Elaborar las actas de las sesiones;

[Il. Elaborar y proponer al Presidente del Consejo, los Programas Municipales de Seguridad
Publica y Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana;

IV. Coadyuvar con el Contralor Interno Municipal en la evaluacion del cumplimiento de los
acuerdos y resoluciones del Consejo;

V. Informar periédicamente al Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Publica sobre el estado que guardan los asuntos a su cargo;

VI. Fungir como enlace ante el Centro Estatal de Control de Confianza y verificar que el
estado de fuerza Municipal y servidores publicos obligados cumplan con lo previsto en
materia de control de confianza;
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VIL. Ser el enlace ante el Centro de Informacion y Estadistica del Secretariado Ejecutivo y
proveer la informacion que le sea solicitada;

VIIl. Fungir como enlace ante el Centro de Prevencién del Delito del Secretariado Ejecutivo
y coordinarse para la ejecucion y evaluacion de programas, politicas y estrategias en la
materia, asi como proveer informacién que le sea solicitada;

IX. Fungir como enlace ante la Direccion General de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion
del Secretariado Ejecutivo, para la supervision sobre el avance fisico-financiero
correspondiente al ejercicio de recursos provenientes de fondos y subsidios de origen
federal, estatal o municipal aplicados a la prestacion del servicio de seguridad publica y la
prevencion de la violencia y la delincuencia,

X. Dar seguimiento puntual a las sesiones y acuerdos de las Comisiones Municipales para
la Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana,
Comisién de Planeacion y Evaluacion, Comision Estratégica de Seguridad y Comision de
Honor y Justicia,

I Fungir como enlace ante la Secretaria de Seguridad para dar seguimiento al
registro y actualizacion de la licencia colectiva para la portacién de armas de
fuego;

XII. Brindar atencién y orientacién permanente a la ciudadania sobre solicitudes, quejas y
denuncias;

I Fungir como enlace ante el Instituto Mexiquense de Seguridad y Justicia y
coadyuvar con el Comisario o Director de Seguridad Publica para mantener en
permanente actualizacion y profesionalizacion al estado de fuerza municipal;

XIV. Fomentar entre la poblacion la cultura de la denuncia e implementar acciones para la
difusion de los medios a su alcance para tal fin.

XV. Implementar una estrategia de difusion sobre las actividades del Consejo, priorizando
acuerdos tomados, asi como el seguimiento y cumplimiento de los mismos;

XVI. Proponer y asesorar al Consejo en materia de politicas, lineamientos y acciones para
el buen desempefio de sus actividades;

XVII. Integrar, conservar y mantener actualizado el archivo de los asuntos del Consejo,
estableciendo y responsabilizandose de su sistema de administracion y consulta;

XVII. Proponer al Consejo Municipal la celebracién de convenios de cooperacion,
coordinacién y apoyo con entidades del sector publico y privado, asi como universidades y
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organizaciones de la sociedad civil, que contribuyan a la consecucion de los fines de la
seguridad publica y del Consejo Municipal;

XIX. Promover la capacitacion de los integrantes del Consejo Municipal y demas personal
del Municipio relacionado con la seguridad publica, |a prevencion social de la violencia y la
delincuencia y la participacion ciudadana;

XX. Remitir al Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica copias
certificadas de las actas de las sesiones del Consejo Municipal;

XX|. Establecer las bases del servicio profesional de carrera de la Policia Preventiva
Municipal, con la finalidad de profesionalizar a los elementos de seguridad publica.

XXII. Disefio, Aprobacion y Difusion de la convocatoria para reclutamiento de aspirantes a
la Seguridad Publica

XXIIl. Promover el adecuado proceso de reclutamiento de candidatos con la finalidad de
optimizar los recursos financieros y obtener personal preseleccionado que cubra con el
perfil establecido por la ley.

XXIV. Desarrolla académicamente a los elementos adscritos al area de la Comisaria de
Seguridad Publica y Movilidad, en tematicas establecidas para éste nivel.

XXV. Desarrollo de evaluacion para el proceso de control y confianza de permanencia de
los Elementos de Seguridad Publica.

XXVI. Establecer en los aspirantes que aprobaron las evaluaciones de control y confianza,
un curso de capacitacion, la cual tiene una duracién de 882 horas.

XXVII. Elaborar relacion de del personal que cuente sin formacion inicial.

XXVIII. Las demas que le confieran las normas juridicas aplicables.
SANCIONES E INFRACCIONES

El area de Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Seguridad Publica no debe ejercer
sanciones al personal de Seguridad Publica derivado a la dependencia de areas sin
embargo se hace él informa y canalizacion del expediente del elemento a las siguientes
areas quien auxilian al cumplimiento de la Ley.

- Area de Asuntos Internos de la Comisaria de Seguridad Publica del H Ayuntamiento.

- Comision de Honor y Justicia.

- Contraloria Municipal de H. Ayuntamiento de Coyotepec.
Quienes conforme a la ley se encargan de iniciar, llevar, investigary concluir cada uno de
los procesos, manteniendo informada del seguimiento al area de Secretaria Técnica de
Seguridad Publica.
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E| area de Secretaria Técnica de Seguridad Publica solo podra expedir la baja del elemento
a las diversas plataformas conforme a los siguientes rubros considerando que estos tienen
diversas variantes y que se presentara esto en su Historial laboral del Sistema Estatal y
Nacional de Seguridad Publica.

+ Causa Administrativa
+ Cometer Delito
+ Defuncién
+ Renuncia
+ Pensionado
+Suspension
MEDIOS DE IMPUGNACION

« Recurso de Inconformidad las y los particulares o ciudadanos podran interponer el recurso
administrativo de inconformidad ante la Sindicatura Municipal, o en su caso el juicio
administrativo ante el tribunal de justicia administrativa del estado de México, contra
sanciones, actos, acuerdos, o resoluciones de caracter administrativos que deriven de
autoridades municipales.
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Coyotepec, México, a 08 de julio de 2022.

EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE COYOTEPEC, ESTADO DE MEXICO.
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LICENCIADO ANDRES OSCAR MONTOYA MARTINEZ

EL AYUNTAMIENTO-.
TADO DE MEXICO.

LA SECRETARI
DE COYOTEPEC,

LICENCIADA

APROBACION: _ 08 de julio de 2022.

PUBLICACION: 08 de julio de 2022.

VIGENCIA: El presente entrara en vigor el dia siguiente de su
publicacién en el Periédico Oficial de Gobierno "Gaceta
Municipal”.

Aprobado mediante Acuerdo derivado del punto namero cuatro en la Décima Quinta Sesién Extraordinaria de Cabildo
del H. Ayuntamiento de Coyotepec, Estado de México de fecha ocho de julio del afio dos mil veintidés.



