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CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto definir y detallar lo establecido en la
Ley de Planeacién del Estado de México y Municipios; precisar la organizacion y
funcionamiento del Sistema de Planeacién Democratica para el Desarrollo del Estado de
México y Municipios, asi como regular la organizacion y el funcionamiento del Comité de

Planeacion para el Desarrollo Municipal de Coyotepec.

Articulo 2.- Para efectos de este Reglamento, adicionalmente a las definiciones contenidas
en la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios y su Reglamento, se entendera

por:

I. AYUNTAMIETO.

il. COPLADEM.

lil. COPLADEMUN

IV. DICTAMEN DE RECONDUCCION Y
ACTUALIZACION.

V. EVALUACION DEL DESEMPENO
GUBERNAMENTAL.

Al érgano colegiado de Gobierno de
eleccion popular directa que tiene a su
cargo la administracion del municipio y
ejerce autoridad en el ambito de su
competencia.

Al Comité de Planeacioén para el Desarrollo
del Estado de México.

Comité de Planeacién para el Desarrollo
Municipal.

Al documento que contiene los elementos
de justificacion detallada, sobre las
modificaciones que deben sufrir las
estrategias de desarrollo en términos de la
Ley.

Al instrumento de medicién que permite
conocer ademas del alcance de las
acciones que se realizan en un periodo,
los resultados que tales acciones generan
para lograr los objetivos planteados,
empleando para ello indicadores de
desemperio que ponderen el efecto de los
bienes producidos y de los servicios
prestados a la poblacién por el gobierno,
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VI. EVALUACION PROGRAMATICA
PRESUPUESTAL.

Vil. INDICADOR.

VIIl. INDICADOR DE DESEMPENO.
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califica la calidad de los insumos y
recursos empleados, asi como la
eficiencia, eficacia e impacto de los
procesos y resultados.

Al conjunto de acciones de supervision y
verificacion, orientadas a valorar la
congruencia existente entre el ejercicio de
los recursos financieros asignados a una
determinada instancia, y el cumplimiento
de las metas y objetivos contenidos en sus
respectivos programas anuales de trabajo,
a efecto de disefiar medidas preventivas o
correctivas que permitan la optimizacién
de los recursos y la eficacia de las metas
comprometidas.

Al parametro utilizado para medir o
comparar los resultados efectivamente
obtenidos en la ejecucion de un plan,
programa, proyecto o actividad. Es la base
del Sistema Integral de Evaluacién del
Desempefio para monitorear y evaluar la
ejecucion de las tareas gubernamentales.

Al Parametro de medicién que permite a
una dependencia o entidad publica evaluar
los resultados de su gestion, en términos
del cumplimiento de sus objetivos
estratégicos, de la calidad, los costos
unitarios y la pertinencia de sus servicios.
Este indicador debera mostrar los efectos
que sus acciones estén teniendo en la
sociedad o en los beneficiarios a los que se
orientan sus programas para asegurar que
se dé cumplimiento a los objetivos
institucionales propuestos y a la misién.
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Documento que contiene la evaluacion
IX. INFORME DE AVANCE DE LOS acumulada de los alcances obtenidos en
PLANES DE DESARROLLO. el desarrollo de los programas vy

proyectos contenidos en los planes.

A la Ley de Planeacion del Estado de
X. LEY. México y Municipios.

A los lineamientos rectores para los

XI. PLAN DE DESARROLLO. cuales se fijan los grandes objetivos y las
prioridades que permiten enfrentar y
superar los problemas y demandas
sociales, politicas y econdmicas.
Ademas, es el instrumento flexible para
hacer coherentes las acciones del sector
publico, crear el marco que induzca y
conoce la accidbn social o privada y
coordine la acciéon intergubernamental.
Este puede ser segun su circunscripcion,
municipal, estatal o nacional.

Xil. PRESIDENTE. Al Presidente del COPLADEMUN.

Instrumento de los planes que ordena y
Xlil. PROGRAMA. vincula, cronolégica, espacial, cuantitativa
y técnicamente las acciones o actividades
y los recursos necesarios para alcanzar
una meta, que contribuird a lograr los
objetivos de los planes de desarrollo.
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Al conjunto de actividades enfocadas a
XIV. PROGRAMA COMUNITARIO. promover el crecimiento y desarrollo de
sectores sociales de caracter comunitario,
para responder a sus necesidades vy
mejorar sus niveles de vida e ingreso,
donde intervienen y participan los sectores
publico, social y privado a través de
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XV. PROGRAMA MICRO REGIONAL.

XVI. PROYECTO.

XVI. PROYECTO.

XViil. SUBPROGRAMA.
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XIX. SEGUIMIENTO.

dependencias de los gobiernos federal,
estatal y municipal, y de organizaciones
sociales y privadas.

Al instrumento de planeacién que, de
acuerdo a su particularidad, temporalidad
y ambito territorial, comprende la
aplicacion y operacion de acciones de
politica econdmica, social y ambiental de
impacto especifico dentro de la economia
y desarrollo regional, aprovechando sus
recursos y su ubicacion geografica
estratégica, para cumplir los objetivos de
los planes y programas.

Al conjunto de actividades afines y
complementarias que se derivan de un
programa y que tiene como
caracteristicas, un responsable.

Al conjunto de actividades afines y
complementarias que se derivan de un
programa y que tiene como
caracteristicas, un responsable.

A las partes principales en que se divide un
programa, a fin de  separar,
convencionalmente, las actividades y los
recursos, con el propésito de facilitar su
ejecucion y control en areas concretas de
operacion.

Al proceso que permite medir el alcance,
direccion, coordinacién y conduccion de
las acciones gubernamentales en los
planes y programas respecto a los
objetivos planteados.

Articulo 3.- Son responsables en materia de planeacion para el desarrollo:
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I. En el ambito estatal:

a) El Titular del Poder Ejecutivo.
b) El Secretario de Finanzas.
c) El Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de México.

il. En el ambito Municipal:

a) Los Ayuntamientos.
b) Los Presidentes Municipales.
c¢) Los Comités de Planeacion para el Desarrollo Municipal.

Articulo 4.- La Planeacion para el desarrolio que norma la Ley de Planeacién del Estado
de México y Municipios y su Reglamento, se regira por los principios a que se refiere el
articulo 4 de la Ley, los cuales se entenderan de la siguiente manera:

I. SIMPLICIDAD Y CLARIDAD. La formulacién de Planes y Programas en el proceso de
planeacion debera ser sencilla y de facil comprension.

Il. CONGRUENCIA. Los objetivos y metas de los planes y programas deben guardar
coherencia entre si y con la problematica que pretenden solucionar.

Ill. PROXIMIDAD. La elaboracién de los objetivos y metas de los programas debe realizarse
con la participacion de todos los grupos sociales, por lo que, el proceso de planeacion debe
estar cercano a la sociedad.

IV. PREVISION. Los objetivos y metas se deberan fijar en el corto, mediano y largo plazo,
tratando de dar preferencia a la planeacion de largo plazo, a través de modelos prospectivos
y tendenciales.

V. UNIDAD. La relacién de interdependencia e interconexion que guardan las partes entre
si, pertenece a la esencia misma del plan, por lo cual, se debera considerar la unificacion
de actividades concurrentes y complementarias para el logro de los objetivos planeados a
fin de no incrementar costos en las tareas y evitar duplicidad de funciones.

VI. FLEXIBILIDAD. El principio de flexibilidad se asume a partir de que en la fase operativa,
los planes y programas generalmente suelen modificarse en forma temporal, dadas las
circunstancias siempre cambiantes del entorno, por lo cual esto podra ser susceptible sin
que se pierda en el proceso los objetivos inicialmente propuestos, por lo que es necesario
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