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ACTA DEt COM|TE DE TRANSPARENCIA DEL

MUNICI PIO DE COYOTEPEC, ADMINISTRACIóN 2OT9 . 2O2L

ACf I Cr I O! SE I COYOTEPEC/2021

En la ciudad de Coyotepec, Estado de México, en la Sala de Cabildo del Ayuntamiento, ubic¿da en el
pr¡mer piso del Palacio Mun¡cipal, con dom¡c¡llo en Plaza de la Constitución no.1 Barrio la Cabecera,
Coyotepec, Estado de Méx¡co; siendo las trece horas con trece minutos, del día diecinueve de mano del
año dos mil veintiuno, con fundamento en los artículos 6 de la Constitución Política de los Estados Unidos
Mexicanos,5 de la Constitución Política del Estado L¡bre y Soberano de México,23 fracción lV, 45,46,
47,48y 49 de la Ley de Transparencia y Acceso a la lnformación Públícá del Estado de Méx¡co y
Municipios; a efecto de celebrar, la Primera Sesión Extraordinaria del Comité de Transparencia 2021,

const¡tuidos los integrantes del Com¡té: L¡c. Miriam Flores Montoya, Contralora Municipal; Mtra. Jesica

Angélica Reyna Vázquez, T¡tular de la Unidad de Transparencia y Acceso a la lnformac¡ón Pública; Lic.

Lizbeth Castro Ont¡veros, Jefa del Archivo Munic¡pal y Reclutamiento; y como invitado el Lic. Andrés
oscar Montoya Martínez, Pres¡dente Municipal; para desahogar el sigu¡entei - - - - - -

- - - - - - - - - - - oRDEN DEr DIA

1. Lista de Asistenc¡a y Declaratoria de Quórum Legal.

2. Lectura y aprobación del Orden del DÍa.

3. Discusión y resolución de los asuntos para los gue fue citado el Comité de Transparencia. - - - - - -

3.1. Presentación, y en su caso, aprobación de los proyectos de respuesta presentados por las

distintas áreas que conforman el H. Ayuntamiento de Coyotepec, para atender los Avisos de

Apercib¡miento enviados por el lNtOEM, correspondientes al ejerc¡cio 2019 y primer semestre de

2020.----------
3.2. Presentación, y en su caso, aprobación de los Proyectos de Clasificación de la lnformación y

Vers¡ones Públ¡cas presentados por las distintas áreas que conforman el H. Ayuntamiento de

Coyotepec, para atender los Avisos de Apercibimiento enviados por el INFOEM, correspond¡entes

al ejerc¡cio 2019 y primer semestre de 2020

4. Asuntos Generales.

t{umeral 1. Lista de Asistencia y Declaratoria de Quórum. En términos de los anículos 46 y 47 de la

de Transparencia y Acceso a la lnformación Pública del Estado de Méx¡co y Municipios, la Presidenta del

Comité verificó la asistenc¡a de los presentes, declarando la existencia del Quorum Legal para llevar a

cabola Pr¡mer Sesión Extraordinaria del Comité de Transparencia 2O2L.----------
Numeral 2, Lectura y Aprobac¡ón del Orden del Día, En desahogo de este punto, la T¡tular de la Unidad
de Transparenc¡á y Acceso a la lnformación Pública dio lectura al Orden del Día, el cual fue aprobado por
unanimidad
Numeral 3. Discusión y resolución de los asuntos para los que fue citado el Comitá de Transparenc¡a.

3.1. Presehtación, y en su caso, aprobac¡ón de los proyectos de respuesta presentados por las distintas
áreas que conforman el H. Ayuntam¡ento de coyotepec, para atender los Avlsos de Apercibimiento
enviados por el INFOEM, correspondientes al eiercicio 2019 y primer seméstre de 2020.
En uso de la palabra, la Mtra. Jesica Angélica Reyna vázquez, presidenta del comité, informó a los
¡ntegrantes del comité que en fecha 11 de marzo del presente año, se rec¡bieron al correo
coyotepec@ita¡pem.org.mx Avisos de Apercibimiento enviados por la Contraloría lnterna y órgano de
Control y Vig¡lancia del lnfoem (Anexo 1), los cuales contienen 18 (dieciocho) resoluciones de recursos
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de revisión de los cuales 5 (c¡nco) son Acumulados, siendo un total de 35 (tre¡nta y cinco) solicitudes de

información con recursos de rev¡sión correspondientes al ejerc¡cio 2019 y 2020; mot¡vo por el cual, se

presentan para su aprobac¡ón, las s¡guientes respuestas em¡tidás por las d¡versas áreas del

ayuntamiento:

1. Solic¡tud de lnformación 00O20/COYOTEP/lPl2020 con recurso de rev¡sión 1253/INFOEM/lP/RR|202O

Acumulados (0001ZCoYOTEP/|P{2O2O, Oü]^&lCOYOTEPlPl2o2o, y ooo1g/coYoTEPltP/zo2o con

recursos de revisión 01254/INFOEM/IP IRR/ZOZO, 01255/INFOEM/|P /RR/2020, y

01256/INFOEM/IP lRRlZ:OzOl. 5e solicitó el apoyo y colaboración de la Dirección de Administración y

Jefatura de Recursos Humanos, para solventar el requerimiento de lnformación Pública; quienes

emit¡eron un listado con las percepciones del ejercicio 2019 (Anexo 2). Después de conocer la respuesta,

los integrantes del Com¡té de Transparencia, aprobaron por unanimidad

2. Solicitud de lnformación 0OI34/COYOTEP/|P/2019 con recurso de revisión

09188/INFOEM/|P/RR/2019. Se sol¡citó el apoyo y colaboración de la Tesorería Mun¡cipal quienes

em¡t¡eron la respuesta a tri¡vés de un ofic¡o (Anexo 3), después de conocer la respuesta los integrantes

del Comité de Transparencia, aprobaron por unan¡midad

3. Solicitud de lnformación O@La/COYOTEPfiPIaO2O con recurso de rev¡s¡ón

0@O6INFOEMIP/RR/202O,5e sol¡c¡tó el apoyo y colaborac¡ón de la Jefatura de Catastro y Tesorerfa

Mun¡cipal, qu¡enes em¡t¡eron la respuesta a través de un oficio (Anexo 4), después de conocer la

respuesta los integrantes del Comité de Transparencia, aprobaron por unanimidad. -

4. Solicitud de lnformac¡ón OO?SOICOYOTEPIP/1O?O con recurso de rev¡s¡ón

0S49T4NFOEM{IP|RR/2o2o. Se sol¡citó el apoyo y colaborac¡ón de la Com¡saría de Seguridad Pública y

Movilidad quien em¡tió le respuesta a través de un oficio (Anexo 5), después de conocer la respuesta los

¡nte8rantes del Comité de Transparencia, aprobaron por unanimidad

5. Solicitud de lnformación 00O58/COYOTEP/|P/2019 con recurso de revisión

Ot419/INFOEM/lP/RR/2019. Se sol¡c¡tó el apoyo y colaboración de la Tesorería Municipal quien emit¡ó

la respuesta a través de un oficlo (Anexo 5); después de conocer la respuesta los ¡ntegrantes del Comité

de Transparencia, aprobaron por unan¡m¡dad

6. Solicitud de lnformación 00533/COYOTEP/|PI2019 con recurso de

O07L1INFOEMfiP/RR/2020. 5e solicitó el apoyo y colaboración de la Dirección de Administración, para

solventar el requer¡miento de lnformac¡ón Pública; qu¡en emitió la respuesta a través de un oficio
(Anexo 7). Después de conocer la respuesta, los integrantes del Comité de Transperencia, aprobaron por \
unanimidad.----
7' solicitud de lnformación 00104/coyorEp/tpl2019 con recurso de revisión \
05181/INFOEM/|PIRR/2019. Se solic¡tó el apoyo y colaboración de la Jefatura del Servicio Municipal del !
Empleo, para solventar el requer¡m¡ento de lnformación Pública; quien emlt¡ó la respuesta a través de :
un oficio (Anexo 8); después de conocer la respuesta los ¡ntegrantes del comité de Transparencia, \ ,
aprobaron por unanimidad

8. Solicitud de tnformación Cf/,33lc0y}f1pll?l2}fg
09189/INFOEM/IPIRR/2o19 Acumulado (O 32lCOyOfEp I tp lZO7g
09192/lNFoEM/lPlRR/2019). Se solic¡tó el apoyo y colaboración de la Tesorería Municipal, quien emhió
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la respuesta a través de un ofic¡o (Anexo 9); después de conocer la respuesta los integrantes del Comité

de Transparencia, aprobaron por unanimidad.

9. Solicitud de lnformación 00039/COYOTEP/|P/2020 con recurso de revisión

00803/|NFoEM/|P/RR12020, 5e solicitó el apoyo y colaboración de la Dirección de Gobierno, quien

em¡tió la respuesta a través de un oficio (Anexo 10); después de conocer la respuesta los integrantes del

Com¡té de Transparencia, aprobaron por unanimidad

10. Sol¡c¡tud de lnformación 00118/COYOTEP/IP/2020 con recurso de revisión

01135/INFOEM/IPIRR/2020. 5e sol¡citó el apoyo y colaboración de la Séptima Regiduría, quien emit¡ó la

respuesta a través de un oficio (Anexo 1U; después de conocer la respuesta los integrantes del comité

de Transparencia, aprobaron por unanimidad.

11. Sol¡c¡tud de lnformación 00305/COYOTEP/|P/2019 con recurso de revisión

07664/lNFoEM/lPlRR/2019 Acumulados (00304/CoYOTEP/lPl2019, 00303/coYOrEP/lPl201e,

00302/COYOTEP/|P|2O79, OO}OL/COYOIEP lP l2OL9 y 0030O/COYOTEPIP/2O79 con recursos de

rev¡s¡ón 07665/lNFoEM/lPIRR/2019, 07667/lNFoEM/lPlRR/2019, 07668/INFOEM/lPlRR/2019,

07669/INFOEM/|P lRRlzOLg y 07670/INFOEM/IP/RR/2019). 5e sol¡c¡tó el apoyo y colaboración de la

Dirección de Adm¡nistración y lefatura de Recursos Humanos, para solventar el requerim¡ento de

lnformación Públ¡ca; quienes emitieron un listado con las percepciones del ejercicio 2019 (Anexo 2).

Después de conocer la respuesta, los ¡ntegrantes del Comité de Transparenc¡a, aprobaron por

unanimidad.

cabe menc¡onar, que a cada área se le solic¡to su apoyo y colaboración mediante oficio y se les entregó

de manera digital la resolución de los recursos de revisión, para que pudieran em¡t¡r sus respuestas.

3.2. Presentación, y en su caso, aprobac¡ón de los Proyectos de Clasificác¡ón de la lnformac¡ón y

Verciones Públicas presentados por |as distintas áreas que conforman el H. Ayuntam¡ento de

Coyotepec, para atender los Avlsos de Apercibim¡ento envíados por el INFOEM, corespondientes al

elercicio 2019 y pr¡mer semestre de 2020. - - - - - - - - - - - -

12. Solicitud de lnformaclón 00031/COYOTEP/|PI2020 con recurso de rev¡s¡ón

01139/INFOEM/lP/RR/2020. Se sol¡citó el apoyo y colaboración de la D¡rección de Desarrollo Económico,

para solventar el requerimiento de lnformación Pública; quien emitió la respuesta a través de un of¡cio
y proporcionaron la versión pública respectiva (Anexos 12). Después de conocer la respuesta,

integrantes del Com¡té de Transparencia aprobaron por unanimidad, y emitieron para la vers¡ón públ¡ca

respectiva, el sigu¡ente:

ACUERDO CÍICOYOTEPEC/08/015E/2021: Se aprueba por unanimidad de votos de los ¡ntegrantes del
Comité de TransParenc¡a, la Clas¡f¡cación de la lnformación como Confidencial de manera parcial,
propuesta por la Dirección de Desarrollo Económico referente a los datos personales de los ciudadanos
(nombre, d¡recc¡ón y firma), aprobando la versión pública de la información requerida en las sol¡citudes
00031/coYorEP/lPl2020 con recurso de rev¡sión 01r39/rNFoEM/rplRR/2020 y
00183/coYorEP/tP/2019 con recurso de rev¡sión 05802/tNFoEM/tplRR/2019; lo anterior, con
fundamento en los artícutos 2 fracc¡ones I y rv,4 fracciones xr de la Ley de protección de Datos
Personales en Posesión de sujetos obligados del Estado de México y Munic¡p¡os, 4, 132 fracción lll, 143

Comité de Transparenc¡a
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fracciones ly lll de la Ley de Transparenc¡a y Acceso a la lnformación Pública del Estado de México y

Municip¡os.

13. Solicitud de lnformac¡ón @O29lcOYolEP/lP/zo2o con recurso de revis¡ón

0lL3T |INFOEMIP/RR|aOaO Acumulados looo3o/coYOTEPlPl212o, Ooo26/cOYO'rEPfiP/2O2O,

OOO28/CO\O'IEPfiP|2O20 y 00027/COYOIEPIPI2O20 con recurcos de revis¡ón

01137/TNFOEM/|P /RR|aO2O, 01138/INFOEM/|P IRR/2O2O, 011¿10/TNFOEM/|PIRR|¿O¿O,

01141/INFOEM/IP /RR/zOzO y 01142/INFOEM/lPlRR/2020). Se sol¡c¡tó el apoyo y colaboración de la

Secretaría del Ayuntamlento quien em¡tió la respuesta a través de un oficio (Anexo 13)y proporcionó la

información respectiva; sin embargo, debido a la cant¡dad de la ¡nformación, no fue posible ad,untar los

archivos pdf al sistema, motivo por el cual se solicita al recurrente acudir a la Unidad de Transparencia

y Acceso a la lnformación para entregarle la información en med¡o electrón¡co (DVD); también se solicita

a la Secretar¡a del Ayuntamiento que a través de la Jefatura de Sistemas, habiliten un apartado en la

pág¡na ofic¡al del ayuntamiento donde se puedan consultar las Actas de las Sesiones de Cabildo de la

adm¡nistración 2O]-9 - zOZt. Después de conocer la respuesta, los ¡ntegrantes del Com¡té de

Transparencia aprobaron por unanimidad, y emitieron para la versión pública respectiva, el siguiente: -

ACUERDO CflCoYOIE?eClOglO,,SEl2Oz1: se aprueba por unanimidad de votos de los ¡ntegrantes del

Comité de Transparencia, la Clasificación de la lnformación como Confidencial de manera parcial,

propuesta por la Secretaría del Ayuntam¡ento referente a los datos personales de los ciudadanos

(nombre), aprobando la ve¡sión pública de las Actas 8, 16, 24, 33, 47 y 45 que forman parte de la

información requerida en la solic¡tud 00029/COYOTEP/IPl2O2O con recurso de revisión

0113ZlNFOEM/IP/RR/2020 y Acumulados; lo anterior, con fundamento en los artículos 2 fracc¡ones ll y

lV,4 fracciones Xl de la Ley de Protecc¡ón de Datos Personales en Poses¡ón de Sujetos Obligados del

Estado de México y Mun¡cip¡os, 4, 132 fracción lll, 143 fracc¡ones I y lll de la Ley de Transparenc¡a y

Acceso a la lnformac¡ón Pública del Estado de Méx¡co y Mun¡cip¡os.

t4. Sol¡citud de lnformación 00050/COYOTEP/|PI2019 con recurso de revisión

O22534NFOEM4P/RR/2019. S€ solicitó el apoyo y colaboración del Sistema Municipal DlF, quieq 
.

presenta su proyecto de clasificación de la informacíón como reservada parcial y la versión pública\ r

respectiva (Anexo 14). Después de conocer la respuesta, los integrantes del Comité de Transparencia

aprobaron por unanimidad, y em¡tieron para la versión pública respectiva, el siguiente: - - - -

ACUERDO C|ICOYOTEPECIIOIOISE|2O11: Se aprueba por unanimidad de votos de los ¡ntegrantes del
Comité de Transparencia, la Clasificación de la lnformación como reservada de manera parcial durante
un periodo de 3 años, propuesta por el s¡stema Municipal DlF, aprobendo la versión pública de la
información requerida en la solicitud 00050/coyorEp/lp/2019 con recurso de revisión
02253/lNFoEM/lP lRR|2OL9; lo anter¡or, con fundamento en los ertículos 3 fracción XXIV, 24 fracción Vt,
9L, L25, l4O fracción 5 de la Ley de Transparencia y Acceso a la lnformación Pública del Estado de

'r+'E

I

\

\ .1,

15 Solicitud de lnformación @L].olcoyorEpfip/zolg con recurso de revisión
0s178/lNFoEM/rPIRR/2019 Acumurados (00rog/coyorEp/rpl2019, oolos/coyorEp/rpl2019,
ool0?lcoYolEPllP/z0rg y oo1o1/coyor E? lp /zorg con recurso de revis¡ón
0s179/TNFOEM/',IRR/2019, 05180/TNFOEM/'plRR/2019, 0s182/TNFOEM/rplRR/2019 y

Comité de Transparenc¡a
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05184/INFOEM/IP/RR/2019). 5e sol¡citó el apoyo y colaboración de la Dirección de Adm¡n¡strac¡ón y

Jefatura de Recursos Humanos, quienes emitieron la respuesta a través de un oficio y proporcionaron la

versión públ¡ca respectiva (Anexo 15); después de conocer la respuesta, los integrantes del Comité de

Transparencia aprobaron por unanim¡dad, y emit¡eron para la versión pública respectiva, el sigu¡entei -

ACUERDO CÍICOYOTTPEC/11/01SE/2021: Se aprueba por unanimidad de votos de los ¡ntegrantes del

Com¡té de Transparencia, la Clasificación de la lnformación como conf¡denc¡al de manera parcial,

propuesta por la Dirección de Admin¡stración referente a los datos personales de los servidores públicos

(Registro Federalde Contribuyentes, afiliac¡ón al ISSEMYM, CURP, Deducc¡ones Personales, Sello digital

del CFDI, Sello SAT, Cadena orig¡nal del complemento de certificación digital del SAT, teléfono y correo

electrónico personales, dirección, edad, fecha de nacimiento, fotografla y clave de elector), aprobando

la versión pública de la información requerida en las solicitudes ooTLO(COYOTEPl?12019 con recurso

de revisión 05178/INFOEM/|P /RR/¿O19 y Acumulados; lo anter¡or, con fundamento en los artículos 2

fracciones ll y lV,4 fracc¡ones Xl de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos

Obl¡gados del Estado de México y Municipios,4, 132 fracc¡ón lll, 143 fracc¡ones ly lll de la Ley de

Transparencia y Acceso a la lnformación Públ¡ca del Estado de México y Mun¡cip¡os

Cabe mencionar, que dentro del contenido de la respuesta, se identificó que hace falta la información

referente a las so,ic¡tudes OO705/COYOTEPIP/2079, 00L03/COYOIEPIP/aO[9 y

0010I/COYOTEP/IP/2019, por lo que se requiere a la Dirección de Administración y Jefatura de Recursos

Humanos entregue las respuestas correspondientes, con la clasificación de información y versión pública

respectiva, de manera pronta y expedita

16. Solicitud de lnformación 00183/COYOTEP/|P/2019 con recurso de revis¡ón

05802/INFOEM/lP/RR/2019. Se sol¡c¡tó el apoyo y colaborac¡ón de la D¡recc¡ón de Desarrollo Económico,

quien emitió la respuesta a través de un oficio y proporc¡onaron la versión pública respectiva (Anexo

16); después de conocer la respuesta, los integrantes del Comité de Transparencia aprobaron por

unanim¡dad, y em¡t¡eron para la versión públ¡ca respectiva, el siguiente; - - - -

ACUERDO CIICOYOTEPEC/08/01SE/2021: Se aprueba por unanimidad de votos de los integrantes del

Comité de Tránsparencia, la Clasif¡cación de la hformación como Confidencial de manera parcial,

propuesta por la Dirección de Desarrollo Económico referente a los datos personeles de los ciudadanos
(nombre, dirección y firma), aprobando la versión pública de la información requerida en las solicitudes
00037/COYOIEPIP/20¿O con recurso de revis¡ón Ott3glNFOEMlp/RR/ZOZO y
00183/coYorEP/lPl2019 con recurso de revisión 05802/tNFoEM/tplRR/2019; lo anterior, con
fundamento en los artículos 2 fracc¡ones ll y lv,4 fracciones Xl de la Ley de protección de Datos
Personales en Poses¡ón de suietos obligados del Estado de Méx¡co y Municipios,4, 132 fracción lll, 143
fracciones I y lll de la Ley de Transparenc¡a y Acceso a la lnformación pública del Estado de México y
Municipios.

17. solicitud de lnformación oo3oT lcoyorEp/rp/2019 con recurso de revisión
o6TzLlNFoEMlP/RR/2019. 5e solicitó el apoyo y colaboración de la Dirección de Administración y
Jefatura de Recursos Humanos, para sofuentar el requer¡miento de rnformac¡ón pública; quienes
em¡t¡eron la vers¡ón pública de los recibos de nóm¡na sol¡citados; sin embargo, dentro del conten¡do se
identificó que no todos ros rec¡bos están testados, por ro que se soricita a ras área en mención,

comité de Transparenciá
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completarlos de forma pronta y exped¡ta en versión pdf; asl como, mod¡fiquen la respuesta sol¡c¡tando

al recurrente acudir al área de Tesorería a realizar el pago correspondiente por la expedición de copias

simples de la información solic¡tada, debido a que la cantidad del contenido excede el límite permitido

para enviar en la modalidad seleccionada; lo anter¡or, con base en el artículo L7, l , 174 de la Ley de

Transparencia y Acceso a le lnformación Pública del Estado de Méx¡co y Municipios, los artículos

qu¡ncuagésimo sexto y septua8ésimo tercero de los Lineam¡entos Generales en Materia de Clasificación

y Desclasificac¡ón de la lnformación, asícomo para la Elaborac¡ón de Versiones Públicas.

Para poder ateñder solic¡tudes de este tipo y aquellas que requ¡eren ¡nformación respecto a documentos

del historial laboral, hoja de vida y recibos de nómina de los servidores públ¡cos, los integrantes del

comité de Transparenc¡a aprobaron por unanim¡dad el siguiente

ACUERDO CflCOYOlEPECi:,ZlO!,SEl2o2l: 5e aprueba por unanimidad de votos de los ¡ntegrantes del

Comité de Transparencia, la Clasificación de la lnformación como Confidencial de manera parcial,

propuesta por la Dirección de Administrac¡ón referente a los datos personales de los servidores públicos

(Registro Federal de Contr¡buyentes, af¡liac¡ón al ISSEMYM, CURP, Deducciones Personales, Sello digital

del CFDI, Sello SAT, Cadena or¡g¡nal del complemento de certificación digital del SAT, teléfono y correo

electrón¡co personales, dirección, edad, fecha de nacimiento, foto8rafía y clave de elector, entre otros),

aprobando la versión pública de la información en las sol¡citudes gue requ¡eran documentos del h¡stor¡al

laboral de los servidores públicos del H. Ayuntamiento de Coyotepec, Estado de México; como

certificados o informes de antecedentes no penales, cert¡ficados de competencia laboral, recibos de

nómina, currfculo v¡tae, entre otros; lo anterior, con fundamento en los artículos 2 fracc¡ones ll y lV,4
fracciones xl de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado

de Méx¡co y Mun¡cipios, 4, 132 fracción lll, 143 fracc¡ones I y lll de la Ley de Transparencia y Acceso a la

lnformación Pública del Estado de Méx¡co y Municipios.

Asf mismo, para poder atender solicitudes que requ¡eren información respecto a oficios generados y/
em¡tidos por las d¡ferentes áreas del Ayuntamiento; asícomo, oficios que ¡ngresan los ciudadanos a las

mismas, los integrantes del Comité de Transparencia aprobaron por unanimidad el siguiente: - - - - - -
ACUERDO CTIOOYOTEPEC/13/01SV2021: Se aprueba por unanlm¡dad de votos de los ¡nteSrantes del
com¡té de fransparencia, la clas¡f¡cación de la lnformación como Conf¡denc¡al de manera parcial,
propuesta por la Unidad de Transparencia y Acceso a la lnformación Pública, referente a los datos de los
ciudadanos y/o servidores públicos (Registro Federal de cont¡ibuyentes. cuRp, teléfono y coreo
electrónico personales, dirección, edad, fecha de nacimiento, fotografía, clave de elector, entre otros),
aprobando la versión pÚblica de la información en las solicitudes que requieran oficios generados y/o
em¡t¡dos por las diferentes áreas del H. Ayuntam¡ento de coyotepeg Estado de México; así como, los
oficios que ingresan los ciudadanos a las mismas. Lo anterior, con fiJndamento en los artículos 2
fracciones ll y lv, 4 fracciones xl de la Ley de Protección de Datos personales en posesión de Sujetos
obligados del Estado de México y Municipios,4, 132 fracción lll, r43 fracciones ry flr de la Ley de
Transparencia y Acceso a la lnformación pública del Estado de México y Municip¡os,
18. solicitud de información ú2TglcoyofEp/lp/201,g con recurso de rev¡sión
57754NFOEM/lP/RR/2019. La D¡rección de Adm¡nistración rem¡tió et oficio A DMONIc)y/Ot6/Ot/ZO2t
a todas las áreas del Ayuntamiento, solicitando ind¡caran los procedimientos administrativos que se
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llevaron a cabo en el año 2019, resultando solo un procedim¡ento, el cual se anexa en versión públ¡ca a

la respuesta emit¡da por el área en mención (Anexo 17). Después de conocer la respuesta, los

integrantes del Comité de Transparencia aprobaron por unanimidad, y em¡tieron para la versión pública

respect¡va el siguiente: - - -

ACUERDO CflOOYOTEPEClt4lOlSElzO2l: Se aprueba por unanimidad de votos de los integrantes del

Comité de Transparencia, la Clasificación de la lnformación como Conf¡dencial de manera parcial,

propuesta por Ia Unidad de Transparencia y Acceso a la lnformación Pública, referente a los datos

personales de los ciudadanos (Nombre, Registro Federal de Contribuyentes, CURP, teléfono y correo

electrónico personal, d¡rección, edad, fecha de nacim¡ento, fotografla, clave de elector, firma, entre

otros) que se encuentren en documentos solicitados a las d¡versas áreas del ayuntamiento, aprobando

la versión pública de la información requerida en las solic¡tudes; lo anterior, con fundamento en los

artfculos 2 fracciones ll y lV, 4 fracciones Xl de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de

Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios,4, 132 fracción lll, 143 fracciones I y lll de la Ley

de Transparencia y Acceso a la lnformac¡ón Pública del Estado de México y Municipios

Itumeral 4. Asuntos Generales. No se presentaron- - - - - - - - - - - -

Una ve¿ a8otados los puntos del Orden del Día correspondientes a la Pr¡mera Ses¡ón Extraordinar¡a del

comité de Transparencia 2027 del H. Ayuntam¡ento de Coyotepec, Adm¡nistrac¡ón 2079 - 2021, se

declara concluida la sesión, s¡endo las catorce horas con c¡ncuenta y nueve minutos de la fecha y lugar

inicialmente c¡tados, f¡rmando para constancia en todas sus fojas al margen y al calce los que en ella

interv¡nieron.

u

Mtra. Jesica Angéllca Reyna Vázqoez
Tltular de I¡ Unllad de Trrnsparencis !r

Acceso ¡ la lnform¡clón Públlca y
Presidenta del Comité

Lic. Flores Mo ut1*rrÁBí"6 óoi,",o,,
/ Jqfridd Archlvo Munlc¡pal
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